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Phần I:

SƠ KẾT HỌC KỲ I – NĂM HỌC 2013 - 2014
A. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH
I. Thuận lợi:
Trường Tiểu học Đông Hoà 4, hoạt động dưới sự chỉ đạo sâu sát của Phòng Giáo dục An Minh, sự quan tâm hỗ trợ các mặt công tác giáo dục của Đảng uỷ, UBND xã Đông Hoà và chính quyền địa phương.

Kinh tế xã hội ở địa phương có bước phát triển, đời sống của nhân dân dần được cải thiện. Mặt khác, quan điểm và ý thức trong việc phối hợp công tác giáo dục được nâng cao so với những năm trước.

Công tác quản lý của Ban giám hiệu chặt chẽ, khoa học hơn. Đội ngũ Cán bộ giáo viên được học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn. Đa số giáo viên nhiệt tình trong công tác, luôn khắc phục khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Cơ sở vật chất như trường lớp, bàn ghế, bảng đen, trang thiết bị và đồ dùng dạy học được cung cấp khá đầy đủ. 

II. Khó khăn:
Trường gồm có 5 điểm lẻ nằm rải rác trên 3 ấp. Địa bàn quản lý rộng, mỗi điểm trường cách nhau từ 2 - 4 km.

Đời sống nhân dân còn nghèo, gia đình đông con, hầu hết tập trung vào nghề nuôi trồng thuỷ sản. Nhận thức về Văn hoá - Giáo dục của một số bộ phận nhân dân còn lạc hậu, thiếu quan tâm nên còn tình trạng con em đi học trễ tuổi vẫn còn, ngồi lại lớp nhiều năm, khoán hết việc dạy dỗ cho giáo viên.

Đội ngũ giáo viên  được học tập nghiệp vụ - chuyên môn nhưng về kinh nghiệm dạy học và sự nhiệt tình, ý thức tổ chức của một số giáo viên còn hạn chế. 
Còn ba điểm trường chưa có hệ thống điện, đèn, quạt; đó là: Điểm Kênh 2200, Xáng II, Xáng IV, một số bàn ghế chưa đúng quy cách làm ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng giáo dục.
III. Căn cứ xây dựng báo cáo:
- Hướng dẫn số 5478/BGDĐT-GDTH ngày 8/8/2013 của BGD&ĐT V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTH năm học 2013-2014;

- Quyết định số 848/QĐ-SGDĐT ngày 16 tháng 7 năm 2013 của SGD&ĐT Kiên Giang về Ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2013-2014 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;

- Chỉ thị thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014 của UBND tỉnh Kiên Giang;

- Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014 của Sở và Phòng Giáo dục và Đào tạo An Minh;

Phương hướng nhiệm vụ của trường Tiểu học Đông Hoà 4.

B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I 
I. CÔNG TÁC GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG:

-  Thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”.

Nhà trường đã tổ chức quán triệt triển khai kịp thời các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước và các văn bản pháp quy như:  Nghị quyết, Nghị định, thông tư và các văn bản liên quan đến lĩnh vực giáo dục quy định của ngành như: Chỉ thị, nhiệm vụ năm học 2013-2014 của Bộ, Tỉnh; các văn bản hướng dẫn thực hiện chuyên môn của  Ngành.
Nhà trường đã tham mưu với Đảng ủy  cho cán bộ đảng viên, giáo viên được bồi dưỡng chính trị. Từ đó, cán bộ giáo viên có tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt các chủ trương, Chính sách pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt quy chế cơ quan, ngành; yêu nghề mến trẻ... đồng thời cũng ý thức được trình độ lý luận chính trị đáp ứng vào thực tế công việc.

II. CÔNG TÁC GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO
1 Đánh giá thực hiện công tác GD&ĐT (dựa vào các số liệu thống kê);

- Trường có 6 điểm, với 5 điểm lẻ nằm rải rác trên các ấp. Tổng số học sinh đầu năm là: 417 em, với 22 lớp, tỉ lệ 18,95 học sinh/lớp.
- Thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm về chất lượng giáo dục. Kết quả cuối học kì I:
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	Một
	111
	44
	40
	40
	36
	22
	20
	5
	5
	61
	55
	26
	23
	20
	18
	4
	4
	111
	100

	Hai
	90
	18
	20
	29
	32
	39
	43
	4
	4
	33
	37
	20
	22
	32
	36
	5
	6
	90
	100

	Ba
	75
	22
	29
	39
	52
	14
	19
	0
	0
	2
	3
	21
	28
	49
	65
	3
	4
	75
	100

	Bốn
	64
	7
	11
	28
	44
	26
	41
	3
	5
	6
	9
	13
	20
	37
	58
	8
	13
	64
	100

	Năm
	72
	12
	17
	35
	49
	25
	35
	0
	0
	15
	21
	22
	31
	32
	44
	3
	4
	72
	100

	Cộng
	412
	103
	25
	171
	42
	126
	31
	12
	3
	117
	28
	102
	25
	170
	41
	23
	6
	412
	100


Trường đã tổ chức thành công Hội thi Giáo viên dạy giỏi vòng trường có 8/17 Giáo viên dạy giỏi cấp trường. Có 05 giáo viên đăng kí thi Giáo viên dạy giỏi cấp huyện. 

Hội thi thi Vở sạch - Chữ viết đẹp cũng được tổ chức tốt. Kết quả có 27 em  đạt giải của 5 khối và được tiếp tục bồi dưỡng chuẩn bị tham dự Hội thi cấp huyện.
3 Công tác nâng cao chất lượng giáo dục
Xem công tác này là trọng tâm then chốt và đưa vào kế hoạch hàng tuần, tháng, quý, năm chỉ đạo thực hiện. Thường xuyên tham mưu với lãnh đạo địa phương để chăm lo cho sự phát triển giáo dục, đồng thời tổ chức hội thảo nhằm hạn chế học sinh lưu ban, bỏ học; hội thảo các chuyên đề chuyên môn, tổ chức nhiều cuộc thao giảng, dự giờ nhằm trao đổi rút kinh nghiệm giúp cho giáo viên nâng cao tay nghề. Tranh thủ sự đồng tình của nhân dân, các mạnh thường quân để hỗ trợ cho các em cả về vật chất và tinh thần. Họp phụ huynh theo định kì để thông báo về tình hình học sinh và đưa ra kế hoạch để khắc phục tình trạng học sinh yếu kém. 
Đề cử cán bộ giáo viên tham gia bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chuẩn hóa theo yêu cầu của ngành và tiếp tục tự rèn luyện nâng cao trình độ văn hóa và chuyên môn. 

Đẩy mạnh hơn nữa phong trào thi đua Dạy tốt – học tốt, hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để cán bộ giáo viên phấn đấu đạt được thành tích cao trong công tác. 

Tăng cường công tác kiểm tra chuyên môn, nội dung kế hoạch, ngày giờ công, công tác chủ nhiệm lớp. Tổ chức thực hiện, kiểm tra đánh giá nghiêm túc việc thực hiện cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong thi đua” “Nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và ngồi sai lớp”; phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

4 Cơ sở vật chất, đồ dùng dạy học: 
Trường có 22 phòng: Trong đó: 1 phòng BGH, 1 Thư viện, 1 phòng truyền thống, 19 phòng học. 

Tổng số 264 bộ bàn ghế. Trong đó đúng quy cách là 96 bộ.

Tổng diện tích: 10.200 m​​2​ . Trong đó DT xây dựng: 1.408 m​​2​.

Đồ dùng đạy học được trang bị tương đối đầy đủ. Bên cạnh đó nhà trường còn tổ chức cho giáo viên tự làm đồ dùng dạy học.

5. Tình hình đội ngũ cán bộ:
- Trường có tổng số nhân sự     


 :  33 đ/c.

- Trong đó:  - Ban giám hiệu  


 :  02 đ/c.

         - Nhân viên khác


 :  03 đ/c.

                              - Giáo viên trực tiếp giảng dạy    :  28 đ/c. 

So với tỷ lệ giáo viên trên lớp trường đạt 1,27.
- Về chất lượng đội ngũ :


+ Giáo viên đạt trên chuẩn 
     :   25 đ/c, chiếm    89,2 %.

+ Giáo viên đạt chuẩn cấp học        :   3  đ/c, chiếm    10,8 %.

- Công tác phát triển đảng viên luôn được quan tâm. Mỗi năm Chi bộ kết nạp từ 1 đến 2 đảng viên, từ đó đảng viên ngày một tăng và hiện tại là 7 người, chiếm tỉ lệ 21,2% so với tổng số cán bộ công chức, viên chức trong đơn vị.
6. Công tác thanh tra, giải quyết khiếu tố, khiếu nại

- Trong học kỳ vừa qua đơn vị thực hiện được 22 cuộc thanh tra, chủ yếu vào các lĩnh vực dạy và học, thực hiện quy chế chuyên môn, quản lý hồ sơ sổ sách và công tác tuyển sinh, thực hiện chương trình, chất lượng giờ dạy và các khoản thu chi ngân sách. 01 cuộc thanh tra về giáo viên vi phạm đánh học sinh, 01 cuộc thanh tra về giải hoà nội bộ không đoàn kết.
- Kết quả thanh tra cho thấy hoạt động chuyên môn đang từng bước đi vào nề nếp, không có tình trạng cắt xén chương trình, thực hiện tốt chương trình.

- Hưởng ứng cuộc vận động “ Hai không”:

+ Ngay từ đầu năm nhà trường đã tổ chức triển khai cuộc vận động và có 100% cán bộ giáo viên đã cam kết thực hiện.

 + Trong các lần kiểm tra định kỳ nhà trường đều tổ chức phân công coi, chấm kiểm tra chéo để tạo công bằng, khách quan. Đến nay không có trường hợp giáo viên và học sinh vi phạm.

7. Công tác thực hiện Phổ cập giáo dục (PCGD) Tiểu học đúng độ tuổi và PCGD THCS: 
Nhà trường đã triển khai thực hiện tốt công tác PCGD như thường xuyên theo dõi cập nhật và thống kê các biểu mẫu có liên quan, đồng thời đã đề nghị công nhận đạt chuẩn PC GDTH ĐĐT mức độ 1 năm 2013.

8. Công tác đoàn thể, xã hội hóa giáo dục, khuyến học: 

- Tổng số công đoàn viên là 29 người.


+ Tất cả Công đoàn viên đều chấp hành tốt tổ chức kỉ luật, giữ gìn phẩm chất đạo đức của người giáo viên, tác phong sư phạm mẫu mực; thực hiện tốt an toàn giao thông và không vi phạm các tệ nạm xã hội.


- Tổng số Đoàn viên: 12 người.

+ Sinh hoạt lệ theo đúng quy định.

- Công tác xã hội hóa giáo dục từng bước được phụ huynh và nhân dân đồng tình ủng hộ. Các tập thể và cá nhân thông qua Hội khuyến học xã đã hỗ trợ cho nhà trường trong học kỳ I năm học 2013 - 2014 gần 1.000 quyển tập tặng cho học sinh nghèo.

9. Công tác cải cách hành chính, thi đua khen thưởng.
- Thực hiện cải cách hành chính tại đơn vị;

- Thực hiện công tác thi đua khen thưởng;

- Các nhiệm vụ trọng tâm khác;
- Nhận xét đánh giá.
10.  Thực hiện các chương trình , dự án, phong trào: 
- Trường Xanh - Sạch – Đẹp & An toàn;

Nhà trường tổ chức triển khai và hưởng ứng tốt cuộc vận động, tạo được môi trường thân thiện và học sinh học tập tích cực. Trong học kỳ I, nhà trường đã tổ chức nhiều hoạt động ngoại khóa, trò chơi dân gian, khuyến khích các em tự tin trong học tập, an toàn trong học tập, đến nay phong trào đã có bước tiến bộ rõ nét.

- Dự án VNEN: Đơn vị tham gia 07 lớp, với 122 học sinh. Qua kết quả cuối kì I học sinh khá giỏi có tăng, song học sinh yếu vẫn còn.

- Công nghệ giáo dục: Đơn vị cũng tham gia được 04 lớp với 94 học sinh. 
11. Công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy:
Nhà trường đã trang bị tương đối đầy đủ thiết bị phục vụ cho công nghệ thông tin. Thường xuyên trao đổi thông tin hai chiều với phòng giáo dục qua công thông tin và mail. Trong học kì I giáo viên được khuyến khích sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy tuy nhiên chỉ dừng lại ở soạn giáo án đơn thuần.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Những ưu điểm chủ yếu:
Qua kết quả thực hiện  nhiệm vụ học kỳ I, với nổ lực vượt qua khó  của tập thể cán bộ giáo viên, các đoàn thể đoàn kết nhất trí để cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ. Quan trọng hơn Trường Tiểu học Đông Hoà 4 được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng Uy, UBND xã, Phòng Giáo dục & Đào tạo, sự đồng tình của phụ huynh học sinh chính vì thế  sự nghiệp giáo dục - đào tạo của đơn vị có bước phát triển mới . Quy mô giáo dục ở cấp học được mở rộng rõ rệt, chất lượng học tập của học sinh ngày càng được nâng lên. 


- Phát huy tối đa việc sử dụng tài chính, tài sản. Không có trường hợp hư hao, mất mát và sử dụng không đúng mục đích. Việc phối kết hợp của nhà trường - Gia đình - Xã hội  được đa số phụ huynh đồng tình ủng hộ.

- Luôn bám sát vào kế hoạch của ngành thực hiện đạt nhiều kết quả.

-Nhà trường luôn quan tâm đến việc nâng cao trình độ cán bộ quản lý và chuyên môn của giáo viên. Giáo viên có ý thức tự học hỏi nâng cao tay nghề. 

  
- Các nghị quyết của Chi bộ đều được nhà trường cụ thể hoá và thực hiện.

- Các đoàn thể đều phát huy vai trò trách nhiệm, tham mưu, phối hợp kịp thời và tổ chức tốt các phong trào. 
2. Những tồn tại hạn chế:
- Đội ngũ giáo viên tuy đã có phát triển nhiều về chuyên môn, song vẫn còn một số ít giáo viên chậm phát triển về tay nghề, chưa chịu khó học hỏi trao đổi kinh nghiệm, công tác tự làm đồ dùng dạy học chưa đi vào chiều sâu. Thực trạng học sinh ít ham học còn nhiều, nghỉ học thường xuyên, một số phụ huynh vẫn còn ít quan tâm đến việc học tập của con em mình. Tình trạng học sinh đọc chậm, viết chính tả còn sai lỗi rất phổ biến; thực hiện bốn phép tính vẫn chưa thông thạo. 

- Cơ sở vật chất một số điểm bị xuống cấp; hệ thống điện, đèn, quạt chưa có ở ba điểm; một số bàn ghế chưa đúng quy cách làm ảnh hưởng rất lớn đến công tác dạy và học.
- Công tác kiểm định chất lượng trường học thực hiện còn chậm.

3. Nguyên nhân ưu, khuyết điểm.

a. Nguyên nhân ưu điểm:
Đạt được những kết quả trên là do sự nổ lực phấn đấu, năng động, khắc phục khó khăn của tập thể cán bộ giáo viên toàn trường. Bên cạnh đó, có sự quan tâm chỉ đạo của Phòng Giáo dục - Đào tạo An Minh, của Đảng Uỷ, UBND xã Tân Thạnh và sự phối hợp của các cơ quan, ban ngành, đoàn thể của địa phương. 

Công tác quản lý chuyên môn được quan tâm, công tác thanh - kiểm tra được chú trọng và hoạt động có hiệu quả.

Nhân dân ý thức được tầm quan trọng của việc học tập của con em.

Phát huy tính tích cực và hiệu quả của công tác xã hội hoá giáo dục, làm cho toàn xã hội cùng chăm lo đến sự nghiệp giáo dục.   

b. Nguyên nhân tồn tại:
Nguyên nhân chủ quan: Vai trò lãnh đạo, điều hành của nhà trường có lúc chưa phát huy hết năng lực và trách nhiệm. Năng lực chuyên môn nghiệp vụ, tinh thần trách nhiệm của một bộ phận cán bộ, giáo viên vẫn còn chưa thật sự tâm huyết. 

Nguyên nhân khách quan: Cuộc sống gia đình của học sinh phần lớn còn gặp nhiều khó khăn. Sự đầu tư cho giáo dục chưa đáp ứng với nhu cầu. Một bộ phận nhân dân hạn chế về nhận thức, đời sống còn khó khăn nên chưa chăm lo đến việc học tập của con em.
c. Biện pháp khắc phục: 
Phát huy thế mạnh của ngành, đơn vị và tăng cường quản lý chất lượng giảng dạy của giáo viên và chất lượng học tập của học sinh. 

Thường xuyên tham mưu với chính quyền điạ phương về công tác Giáo dục – Đào tạo. Xoá đói, giảm nghèo nâng cao thu nhập và mức sống của nhân dân để họ có điều kiện quan tâm đến việc học tập của con em. 

Tổ chức bằng nhiều hình thức để cho giáo viên nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tin học.

Đổi mới công tác quản lý nhất là chuyên môn và quản lý chất lượng của học sinh từng bước hạn chế thấp nhất học sinh yếu kém và lưu ban, bỏ học.

Phần II:

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HỌC KỲ II – NĂM HỌC 2013 – 2014
I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG
           Xuất phát từ tình hình thực tế nêu trên, với kết quả học kì I của năm học 2013 - 2014 đạt được và thực hiện chủ đề năm học “Tiếp tục đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”, trường tiểu học Đông Hoà 4 đề ra nhiệm vụ trọng tâm trong học kì II năm học 2013 - 2014  như sau:

Tiếp tục thực hiện Chỉ thi 03-CT/TW của Bộ Chính trị “tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh từ nay đến năm 2015”. Triển khai cuộc vận động đến toàn bộ giáo viên, học sinh. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao đạo đức cách mạng, cần kiệm, liêm chính, chí công vô tư, đẩy lùi suy thoái về chính trị, đạo đức, lối sống và các tệ nạn xã hội. Tổ chức quán triệt sâu rộng trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên Nghị quyết Đại hội XI của Đảng, Chỉ thị 40-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Tiếp tục thực hiện cuộc vận động  “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Qua đó, làm cho cán bộ, công chức, giáo viên trong trường quán triệt quan điểm, đường lối của Đảng; đặc biệt là quan điểm, đường lối phát triển toàn diện Giáo dục & Đào tạo, từ đó nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tự giác trong công tác và giảng dạy, góp phần thắng lợi những mục tiêu đề ra.

- Đối với giáo viên: Trọng tâm là rèn luyện tư cách, phẩm chất đạo đức nhà giáo, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng và phải là tấm gương về đạo đức cho học sinh noi theo, tự học để nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Đối với học sinh: Triển khai các hoạt động theo chủ đề “Tuổi trẻ học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” với trọng tâm là ý thức học tập, tu dưỡng đạo đức. Lễ phép kính trọng ông bà, cha mẹ, thầy cô giáo và người lớn tuổi; thương yêu giúp đỡ bạn bè; văn minh trong ứng xử; không vi phạm nội qui nhà trường và; tích cực tham gia học tập tiến bộ.

II. CÔNG TÁC GIÁO DỤC & ĐÀO TẠO
1/ Tiếp tục thực hiện chỉ thị: 33/2006/CT/TTg của Thủ tướng Chính phủ. Mở rộng phạm vi triển khai cuộc vận động “Hai không” Với tiêu đề “Nói không  tiêu cực  trong thi cử, bệnh thành tích trong giáo dục, vi phạm đạo đức nhà giáo; Tình trạng cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp”.

2/ Thực hiện trương trình và sách giáo khoa mới; thực hiện chương trình VNEN; Công nghệ giáo dục; nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông, đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp giảng dạy ở tất cả các khối lớp. Khai thác và triệt để các thiết bị dạy học, đưa việc giảng dạy  theo chương trình và sách giáo khoa mới các lớp đi vào nề nếp. Thực hiện đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp giáo dục, công tác thi, kiểm tra  theo yêu cầu phản ánh đúng chất lượng. Đẩy mạnh giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống,  giáo dục pháp luật cho học sinh.

3/ Củng cố tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị. Tiếp tục đầu tư xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất trường lớp, đảm bảo yêu cầu học tập cho học sinh.

4/ Hoàn thành các chỉ tiêu xoá mù chữ- Phổ cập giáo dục THĐĐT mức độ 1. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu nhằm tạo tiền đề cho công tác bồi dưỡng nhân tài. Tuyên truyền sâu rộng trong trường và ngoài quần chúng nhân dân để nâng cao hơn nữa nhận thức về vai trò và ý nghĩa của công tác xã hội hoá giáo dục. Huy động nhiều nguồn lực cùng chăm lo sự nghiệp giáo dục. 


Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ I và phương hướng nhiệm vụ học kỳ II năm học 2013 - 2014 của trường tiểu học Đông Hoà 4.

Nơi nhận :                                           

                       HIỆU TRƯỞNG 

- Phòng GD&ĐT An Minh;

- UBND xã Đông Hoà;1






  (Đã ký và đóng dấu)
- Lưu: VT.
       Đỗ Tiến Bình
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