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           Đông Hòa, ngày 07 tháng 01 năm 2014
BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CUỐI KÌ I – VNEN
Thực hiện công văn số 55/GDTH-VNEN
, ngày 01/01/2014 của Sở GDĐT về v đánh giá thực hiện thí điểm Mô hình trường học mới Việt Nam và báo sơ kết HK1 – 2013 - 2014

Nay trường Tiểu học Đông Hòa 4 báo cáo đánh giá chất lượng giảng dạy, học tập của nhà trường vào cuối học kỳ I năm học 2013 -2014 theo các nội dung sau:
I. Nội dung đánh giá :
1. Những công việc đã triển khai thực hiện :
a/ Thuận lợi:

Trường Tiểu học Đông Hòa 4, hoạt động dưới sự chỉ đạo sâu sát của Phòng Giáo dục An Minh, sự quan tâm hỗ trợ của Đảng uỷ, UBND xã Đông Hòa và chính quyền địa phương.

Được sự đồng thuận trong nhân dân về Mô hình trường học mới tại Việt Nam.
Công tác quản lý của Ban giám hiệu chặt chẽ, khoa học hơn. Đội ngũ Cán bộ giáo viên được học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ Chuyên môn nhất là phương pháp mới về VNEN.

 Cơ sở vật chất như trường lớp, thiết bị và đồ dùng dạy học được cung cấp bổ sung. 
b/ Khó khăn:
Trường gồm có nhiều điểm lẻ. Địa bàn quản lý rộng, mỗi điểm trường cách nhau từ 3 - 6 km.

Đời sống nhân dân còn nghèo, gia đình đông con, hầu hết tập trung vào nghề nuôi trồng thủy sản. Nhận thức về Văn hoá - Giáo dục của một số bộ phận nhân dân còn lạc hậu. Đường đi lại của một số học sinh quá xa, khó khăn ảnh hưởng đến việc học 2 buổi của học sinh.
Đội ngũ giáo viên  được học tập nghiệp vụ - chuyên môn nhưng về kinh nghiệm tổ chức theo VNEN vẫn còn hạn chế. 
 Một số bàn ghế chưa đúng quy cách làm ảnh hưởng không nhỏ đến cách tổ chức lớp học nên cũng ảnh hưởng lớn đến chất lượng giáo dục.
c/ Những giải pháp khắc phục khó khăn:
Ngay từ đầu năm học, nhà trường tiến hành họp phụ huynh để tăng cường công tác tuyên truyền về Mô hình trường học mới. 

Bộ phân chuyên môn đã tổ chức nhiều buổi sinh hoạt chuyên môn như: Tổ chức thao giảng, dự giờ rút kinh nghiệm, dự giờ chéo, thăm trường bạn... nhằm cho giáo viên trao đổi học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau.

Bầu Ban đại diện cha mẹ học sinh, chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm phối hợp chặt chẽ với gia đình trong việc giáo dục học sinh.
Đề xuất lãnh đạo hỗ trợ kinh phí để lắp hệ thống điện, thay thế dần những bộ bàn ghế chưa đúng quy cách.

Tranh thủ sự ủng hộ của dự án và mạnh thường quân hỗ trợ ăn trưa cho điểm khó khăn Hòa Đông
d/ Kết quả đạt được và những điều tồn tại:
- Kết quả: Phụ huynh học sinh nhận thức được công tác giáo dục; tinh thần phối hợp của phụ huynh có tiến bộ và quan tâm hơn đến việc học tập của học sinh.
Giáo viên cũng phần nào kinh nghiệm hơn trong việc tổ chức lớp học.

Hai phòng học được thay thế bằng bàn đúng quy cách.
- Tồn tại: Học sinh vẫn còn ỷ lại trong việc học tập. Một bộ phận nhỏ phụ huynh chưa quan tâm đến giáo dục.

2. Về tài chính (nhận và sử dụng kinh phí); cơ sở vật chất; tài liệu; thiết bị dạy học)
- Tổng kinh phí nhận:
+ Quỹ I:                                                        124.800.000 đồng.

+ Quỹ II:                                                        41.600.000 đồng.

    Tổng:                                                       166.400.000 đồng

- Chi:

+ Tiền nước uống sinh hoạt chuyên môn:              2.466.000đồng.

+ Tiền công lệnh:                                                    6.025.000 đồng

+ Hỗ trợ làm đồ DDH:                                            5.623.000 đồng

+ Tiền văn phòng phẩm:                                       23.723.000 đồng.

+ Kệ trang trí và VPP, VNEN:                              17.500.000đồng.

+ Thanh toán tiền bổ sung Tài liệu học tập:          11.232.000 đồng.

+ Photo phiếu học tập:                                             5.586.000  đồng.  

+ Thanh toán hỗ trợ thông tin liên lạc:                    1.500.000 đồng.
+ Chi trực tiếp cho HĐ dạy và học:                         3.845.000 đồng.
+ Mua bàn ghế học sinh:                                        48.300.000 đồng.
+ Ăn trưa:





 41.600.000 đồng đồng.

   Tổng chi:                                                         166.400.000 đồng
3. Việc tập huấn đội ngũ triển khai thực hiện.

Việc tập huấn cho cán bộ quản lý và giáo viên giảng dạy được Sở và Phòng Giáo dục tổ chức hàng năm. Giáo viên được phân công tham gia tập huấn đầy đủ và tích cực.
4. Sinh hoạt chuyên môn.
- Đơn vị thực hiện tổ chức sinh hoạt chuyên môn 2 lần/ tháng. Trong sinh hoạt chuyên môn các Tổ khối đánh giá các mặt công tác trong tuần qua và kế hoạch công tác các tuần tiếp theo; trao đổi về những ưu điểm trong quá trình giảng dạy (tổ chức lớp) và những hạn chế để từ đó phát huy những ưu điểm và tìm ra những biện pháp khắc phục  hạn chế.

- Bên cạnh đó, trong sinh hoạt cũng bàn bạc sâu về nội dung, cách thức tổ chức các hoạt động sao cho phù hợp, làm đồ dùng học tập và photo các phiếu bài tập cần thiết theo sự thống nhất  của tập thể Tổ.
5. Việc tổ chức, quản lý lớp học.
- Giáo viên đã có kinh nghiệm từ năm trước năm việc tổ chức lớp khá tốt; học sinh phát huy được tính tự quản, lớp học thật sự là lớp VNEN.
6. Việc dạy và học.
- Đa số giáo viên đã tương đối hiểu và thực hiện theo mô hình, phương pháp mới. Phần lớn cán bộ giáo viên có tinh thần học hỏi kinh nghiệm thông qua việc tổ chức thao giảng dự giờ, dự giờ chéo, tự nghiên cứu tài liệu, sách báo…nhằm không ngừng bổ sung thêm kiến thức và kinh nghiệm của bản thân.
7. Đánh giá học sinh :

- Đánh giá thường xuyên : Từ khi có hướng dẫn đánh giá học sinh, nhà trường chỉ đạo cho giáo viên họp phụ huynh để tuyên truyền nên việc nhận xét trong vở học sinh được thuận lợi. Việc thực hiện tự đánh giá của HS cũng được thực hiện, tuy nhiên việc đánh giá này gặp khó khăn đối với học sinh. Nhất là Nhật ký đánh giá của GV chủ nhiệm, của GV giảng dạy các môn Âm nhạc, Mỹ thuật, thể dục… được thực hiện kịp thời.
- Đánh giá định kỳ: Việc ra đề kiểm tra đúng theo ma trận đề, việc tập hợp các hồ sơ theo hướng dẫn, kịp thời và chính xác.

8. Chất lượng giáo dục :
	Khối lớp
	Số lớp
	Số HS
	HS hoàn thành môn Tiếng Việt
	HS hoàn thành môn Toán
	Số HS hoàn thành chương trình HK I
	Tỷ lệ

	Lớp 3
	4
	65
	65
	63
	63
	97.34%

	Lớp 4
	3
	57
	54
	53
	53
	93,83%

	Toàn khối VNEN
	7
	122
	119
	116
	116
	95,1%


9. Tuyên truyền, vận động các lực lượng xã hội cùng tham gia:

- Hội CMHS cũng thấy được tầm quan trọng của giáo dục nên đã phối hợp rất tốt với đơn vị trong các hoạt động.
- Đơn vị cũng được sự quan tâm của Cấp ủy chính quyền địa phương và các đoàn thể khác trong công tác giáo dục.

II. Bài học kinh nghiệm trong quá trình triển khai Mô hình VNEN.

III. Đề xuất, kiến nghị với Bộ/ Sở Giáo dục.

Đầu tư về cơ sở vật chất cho nhà trường.
Trên đây là báo cáo đánh giá thực hiện thí điểm Mô hình trường học mới Việt Nam và báo sơ kết Học kì 1, năm học 2013 – 2014 của trường Tiểu học Đông Hòa 4.
Nơi nhận: 


                                         HIỆU TRƯỞNG 

- PGD An Minh;                                                                                     
- BQL dự án; 





           (Đã ký và đóng dấu)
- Lưu: VT.
Đỗ Tiến Bình
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